
Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych w zakresie zarządzania LSR

w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS)

 – komponent Zarządzanie LSR  za 2024 rok

Zakres rzeczowy Kwota

Wynagrodzenia dla pracowników oraz 

pochodne
127 934,95 zł

Prowadzenie i utrzymanie biura 63 724,15 zł

Szkolenia dla pracowników LGD 2 500,00 zł

Aktywizacja LGD (szkolenia stacjonarne, 

szkolenia e-learningowe,działania 

informacyjne i doradcze,promocja)

66 430,00 zł

Razem 260 589,10 zł


