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Ogtoszenie nr 1/2018 z dnia 26 marca 2018
Ogtoszenie na wolne stanowisko

Prezes Lokalnej Grupy Dziatania ,Pétnocne Mazowsze”, Zielona 24, 06-408 Krasne
poszukuje kandydata na wolne stanowisko — Asystent Koordynatora ds. Wdrazania LSR

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie minimum srednie,

e obywatelstwo polskie,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

e podstawowa znajomosc programéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci PROW na lata
2014-2020,

e umiejetnos¢ biegtej obstugi programéw komputerowych MS Office (Word, Excel) oraz
urzadzen biurowych,

e prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie (staz, praktyka, praca) na podobnym stanowisku,
e znajomos$¢é tematyki zwigzanej z lokalnymi grupami dziatania,

e dobra organizacja czasu pracy,

e samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

e umiejetnosé¢ pracy w zespole,

e odpowiedzialno$é, systematycznosé, rzetelnosé.

Zakres obowigzkdéw na stanowisku pracy:

wspotpraca z Koordynatorem ds. Wdrazania LSR w ramach powierzonych

obowigzkow,

e przygotowywanie odpowiednich zestawien i rejestrow, w zakresie zleconym przez
przetozonego,

¢ wyjazdy stuzbowe w obrebie obszaru LGD (17 gmin),

e prowadzenie dziatarn informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych
z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

e wsparcie techniczne przy szkoleniach i innych wydarzeniach organizowanych przez
LGD,

e pomoc techniczna przy obstudze posiedzen organéw stowarzyszenia.
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Warunki pracy:

e 1/2 etatu czasu pracy, czas okreslony: od 1 maja 2018 r. — do 31 pazdziernika 2018 r.

e miejsce pracy — Zielona 24, 06-408 Krasne, budynek OSP, na parterze.

e praca: wspofpraca z Koordynatorem ds. Wdrazania LSR, organizacja pracy w zakresie
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Praca przy stanowisku komputerowym oraz
w ramach delegacji stuzbowych, wymagajgca: umiejetnosci wspdtpracy,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci.

Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia nastepujacych
dokumentoéw:

o kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (dostepny na stronie internetowej LGD
,Poétnocne Mazowsze” lub w siedzibie biura),

e zyciorys zawodowy (CV) - odrecznie podpisany,

o list motywacyjny - odrecznie podpisany,

o kserokopia dyplomu, swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje,

e osSwiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

e oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac¢:

w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym
osoby sktadajacej oferte z adnotacj3: , Ogtoszenie nr 1/2018 na stanowisko — Asystent
Koordynatora ds. Wdrazania LSR" w Lokalnej Grupie Dziatania ,,P6tnocne Mazowsze”, Zielona
24, 06-408 Krasne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 12:00 lub droga
pocztowaq, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 kwietnia 2018 r.

Aplikacje ktére wptyng do Lokalnej Grupy Dziatania (liczy sie data otrzymania dokumentéw
przez LGD) po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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Dodatkowe uwagi:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Prezes Lokalnej Grupy Dziatania ,,P6tnocne Mazowsze”
Zielona 24, 06-408 Krasne

Dane bedg przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownika i nie beda przekazywane
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z pozn. zm.)

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych oraz niewskazanych w protokole naboru mozna
odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww.

terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Wyniki naboru na przedmiotowe stanowisko pracy zostang opublikowane na stronie
www.potnocnemazowsze.pl po zakoriczonej procedurze rekrutacyjnej.

Kontakt do biura LGD , Péthocne Mazowsze”:

e-mail: biuro@polnocnemazowsze.pl, tel. 23 671 12 02

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie.



