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Załącznik nr 1 do naboru nr 1/2016 

Planowane do osiągnięcia w wyniku operacji cele ogólne, szczegółowe, przedsięwzięcia oraz 
zakładane do osiągnięcia wskaźniki. 

 

Cel ogólny LSR 

1. Wzrost kapitału ludzkiego i społecznego na obszarze LGD 

Cel(e) szczegółowe LSR 

1.2 Podwyższanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych kobiet i osób bezrobotnych i wzrost 
świadomości ekologiczno-klimatycznej 

Przedsięwzięcia 

1.2.2. szkolenia, warsztaty i poradnictwo z zakresu zakładania i prowadzenia działalności 
gospodarczej, w tym tworzenia biznesplanów i uwzględniania aspektów ekologicznych i 
klimatycznych 

Wskaźnik 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 
Jedn. miary 

Wartość 
wskaźnika z LSR 

Wartość 
zrealizowanych 

wskaźników z LSR 

Wartość wskaźnika 
planowana do 

osiągnięcia w związku z 
realizacją operacji 

Wartość wskaźnika z 
LSR pozostająca do 

realizacji 

1 Liczba szkoleń/kursów sztuka 3 0 3 0 

2 

Liczba osób z grup 
docelowych, które 
zwiększyły swoje 
kompetencje i 
kwalifikacje 
potwierdzone 
dokumentem / liczba 
osób dobrze 
oceniających szkolenie 

Liczba osób 36 0 36 0 

3 
Zwiększenie szans na 
zatrudnienie Liczba osób 36 0 36 0 

 

 

Cel ogólny LSR 

1. Wzrost kapitału ludzkiego i społecznego na obszarze LGD 

Cel(e) szczegółowe LSR 

1.4. Rozwój wolontariatu, samopomocy i usług społecznych 

Przedsięwzięcia 

1.4.1. szkolenia dla wolontariuszy i tworzenie lokalnych centrów wolontariatu 

Wskaźnik 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 
Jedn. miary 

Wartość 
wskaźnika z LSR 

Wartość 
zrealizowanych 

wskaźników z LSR 

Wartość wskaźnika 
planowana do 

osiągnięcia w związku z 
realizacją operacji 

Wartość wskaźnika z 
LSR pozostająca do 

realizacji 

1 Liczba projektów sztuka 2 0 1 1 

2 

Liczba osób objętych 
wsparciem / liczba 
osób dobrze 
oceniających wsparcie 
dokumentem / liczba 
osób dobrze 

Liczba osób 20 0 10 10 
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oceniających szkolenie 

3 

Zwiększenie liczby, 
rodzajów i zakresu 
inicjatyw pomocy 
wzajemnej 

Liczba osób 2 0 1 1 

 

 

Cel ogólny LSR 

1. Wzrost kapitału ludzkiego i społecznego na obszarze LGD 

Cel(e) szczegółowe LSR 

1.4. Rozwój wolontariatu, samopomocy i usług społecznych 

Przedsięwzięcia 

1.4.2. tworzenie klubów samopomocy, grup samokształceniowych, świetlic środowiskowych i 
wsparcia wzajemnego 

Wskaźnik 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 
Jedn. miary 

Wartość 
wskaźnika z LSR 

Wartość 
zrealizowanych 

wskaźników z LSR 

Wartość wskaźnika 
planowana do 

osiągnięcia w związku z 
realizacją operacji 

Wartość wskaźnika z 
LSR pozostająca do 

realizacji 

1 Liczba projektów sztuka 2 0 1 1 

2 

Liczba osób objętych 
wsparciem / liczba 
osób dobrze 
oceniających wsparcie 
dokumentem / liczba 
osób dobrze 
oceniających szkolenie 

Liczba osób 30 0 15 15 

3 

Zwiększenie liczby, 
rodzajów i zakresu 
inicjatyw pomocy 
wzajemnej 

Liczba osób 2 0 1 1 

 

Cel ogólny LSR 

3. Wykorzystanie kapitału przyrodniczego i kulturowego obszaru LGD do rozwoju turystyki 

Cel(e) szczegółowe LSR 

3.1. Reaktywacja, zachowanie i promocja lokalnego dziedzictwa 

Przedsięwzięcia 

3.1.2. rekonstrukcja lokalnych podań, opowieści i legend, zachowanie i kultywowanie lokalnych 
tradycji i języka, upowszechnienie wiedzy o historii regionu i dziedzictwie kulturowym 

Wskaźnik 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 
Jedn. miary 

Wartość 
wskaźnika z LSR 

Wartość 
zrealizowanych 

wskaźników z LSR 

Wartość wskaźnika 
planowana do 

osiągnięcia w związku z 
realizacją operacji 

Wartość wskaźnika z 
LSR pozostająca do 

realizacji 

1 

Liczba operacji 
obejmujących 
wyposażenie 
podmiotów 
działających w sferze 
kultury 

sztuka 10 0 3 7 

2 
Wzrost liczby osób 
odwiedzających Liczba osób 15000 0 4500 10500 
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zabytki i obiekty 

3 
Wzrost wartości i 
atrakcyjności 
turystycznej obszaru 

Wzrost 
liczby 

turystów 
10000 0 3000 7000 

 

 

Cel ogólny LSR 

3. Wykorzystanie kapitału przyrodniczego i kulturowego obszaru LGD do rozwoju turystyki 

Cel(e) szczegółowe LSR 

3.1. Reaktywacja, zachowanie i promocja lokalnego dziedzictwa 

Przedsięwzięcia 

3.1.5. lokalne wydarzenia kulturalne i artystyczne promujące historię regionu, promocja 

Wskaźnik 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 
Jedn. miary 

Wartość 
wskaźnika z LSR 

Wartość 
zrealizowanych 

wskaźników z LSR 

Wartość wskaźnika 
planowana do 

osiągnięcia w związku z 
realizacją operacji 

Wartość wskaźnika z 
LSR pozostająca do 

realizacji 

1 

Liczba podmiotów 
działających w 
sferze kultury, które 
otrzymały 
wsparcie w ramach 
realizacji LSR 

sztuka 10 0 3 7 

2 
Liczba uczestników 
wydarzeń 

Liczba 
uczestników 

10000 0 3000 7000 

3 
Wzrost wartości i 
atrakcyjności 
turystycznej obszaru 

Wzrost 
liczby 

turystów 
4000 0 1200 2800 

 

 

Cel ogólny LSR 

3. Wykorzystanie kapitału przyrodniczego i kulturowego obszaru LGD do rozwoju turystyki 

Cel(e) szczegółowe LSR 

3.2. Rozwój turystyki i ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej 

Przedsięwzięcia 

3.2.5. rozwój szlaków turystycznych, dydaktycznych i ścieżek rowerowych 

Wskaźnik 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 
Jedn. miary 

Wartość 
wskaźnika z LSR 

Wartość 
zrealizowanych 

wskaźników z LSR 

Wartość wskaźnika 
planowana do 

osiągnięcia w związku z 
realizacją operacji 

Wartość wskaźnika z 
LSR pozostająca do 

realizacji 

1 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiektów 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

sztuka 6 0 3 3 

2 
Wzrost liczby osób 
korzystających z Liczba osób 20000 0 10000 10000 
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obiektów 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

3 
Wzrost wartości i 
atrakcyjności 
turystycznej obszaru 

Wzrost 
liczby 

turystów 
20000 0 10000 10000 

 


